
As tendências da estação mais colorida do ano serão apresentadas na 58ª edição da Pronegócio, que acontece entre os dias 9 

e 13 de maio, no Pavilhão da Fenarreco, em Brusque. O evento é exclusivo para lojistas de todo o país, onde serão realizadas ne-

gociações diretas com dezenas de fabricantes de Santa Catarina, com produtos da coleção Primavera-Verão 2022, com diversos 

segmentos dos setores feminino, masculino e infantil em evidência. Organizada pela AmpeBr, a rodada atrai lojistas e compradores 

de diversas regiões do Brasil, e prospecta mais uma edição de sucesso, já que a 58ª Pronegócio também marca o retorno do 

tradicional Desfi le de Moda da rodada, com as principais tendências da coleção Primavera/Verão 2022. Saiba mais
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove 
palestras gratuitas para seus associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais e 
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clientes 
e a reposição de produtos para grandes 
redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, re-
cados, dicas, benefícios, serviços de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Sandra Neli Werner
1º Secretário: Iosmir Emerim Alves
2º Secretário: Irajá Trindade
1º Tesoureiro: Silvio Cesar Gonçalves
2º Tesoureiro: Irajá Trindade
Diretor Pronta Entrega e Marketing:  
Wolfgang Kurt Busching
Diretor do Comércio Nacional  
e Internacional: Marco Antonio Ebele
Diretora Administrativa, Social  
e de Patrimônio: Ana Carolina Almeida Girardi
Diretor de Serviços, Núcleos e Outros: 
Paulo Roberto Lemos

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Mauro Schoening
Vice Presidente: Aparecida Leite
Conselheiro: Carlos Alberto Grão Velloso
Conselheiro: José Augusto Guireli
Suplentes:
João Paulo Dallagnoli
Fábio Augusto Volkmann
Samuel Rodrigo Scarpa

CONSELHO FISCAL 
Presidente: Aderbal Montibeller
Conselheiro: Wilson Pedro Bernardi
Conselheiro: Pierre Groti
Suplentes:
Ivan Eduardo Cervi
Ademir José Jorge

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line 
e impressa (Gráfica Grafinorte - 500 exemplares).

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA 

O Tribunal de Justiça de São Paulo proferiu em 29/09/2021 a decisão 

que pode movimentar o cenário dos processos de execução forçada contra 

devedores futuramente, tendo permitido nesta decisão o uso do sistema de 

nome “SISBAJUD” de modo permanente em face do devedor. O sistema 

mencionado trata-se de convênio realizado entre o Banco Central e o Poder 

Judiciário que permite que juízes consultem em todo território nacional a 

existência de contas bancárias em nome do devedor, e, penhorem ativos 

financeiros nelas existente. A convênio já existe a algum tempo, porém o sis-

tema anterior possuía o nome “BACENJUD” e permitia tão somente a con-

sulta momentânea pelo Poder Judiciário e a certificação nos autos do blo-

queio de algum valor ali encontrado. Com o avanço da tecnologia, o sistema 

foi substituído pelo sistema “SISBAJUD” que permite a chamada “teimosi-

nha” onde o Poder Judiciário deixa um comando automático de pesquisa de 

ativos diariamente pelo prazo de 30 (trinta) dias, buscando evitar que o de-

vedor receba valores rapidamente em seu nome e transfira imediatamente 

para outra conta diversa. Nesta linha, um posto de combustíveis da cidade 

de São Paulo, realizou um recurso para o Tribunal de Justiça de São Paulo 

por ter ficado irresignado com a decisão de utilização do sistema apenas 

por 30 (trinta) dias seguidos, alegando que mesmo assim a ferramenta ainda 

se tornaria ineficaz, uma vez que, mesmo a pesquisa ativa na modalidade 

“teimosinha” por este tempo, após, não impediria o executado de malicio-

samente utilizar contas bancárias para rapidamente transferir valores sem 

ser bloqueado. Com isso, o Tribunal então proferiu decisão determinando 

o uso permanente da ferramenta, justificando que “o princípio segundo o 

qual a execução deverá ser efetuada da forma menos gravosa ao devedor, 

expresso no artigo 805 do Código de Processo Civil, não elide o fato de que 

o processo executivo é movido para satisfazer os interesses do credor”, e, 

dessa forma passou a entender como possível o bloqueio financeiro perma-

nente pelo sistema até que fosse alcançada a satisfação integral do débito 

executado. No momento se trata de uma decisão esparsa, e, sabe-se que a 

quantidade de processos de execução a nível Brasil a princípio inviabilizaria 

a manutenção de um sistema único que mantenha funcional o esquema de 

busca ativa financeira na modalidade “teimosinha” diariamente para todos, 

porém, existindo reiterações de decisões nesse sentido o cenário pode vir 

a mudar. (*Fonte: Decisão do TJSP em autos de “Agravo de Instrumento” 

n. 2202768-46.2021.8.26.0000, 32ª Câmara de Direito Privado, relator De-

sembargador Ruy Coppola, julgado em 29/09/2021.) 

FIQUE POR DENTRO
A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos 

seus associados e fica à disposição para esclarecimentos nos contatos 

de atendimento da associação.

DECISÃO DO TJSP PERMITE 
CONSULTA SISBAJUD PERMANENTE
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AmpeBr participa de reunião com 
representantes da Epson Brasil

Os representantes da Epson buscaram entender melhor o cenário local, em relação ao setor 
têxtil da região, em especial sobre o projeto ‘Escola de Costura da AmpeBr’

 A Associação das Micro e Pequenas Em-

presas de Brusque e Região (AmpeBr) parti-

cipou no dia 11 de abril, de uma reunião com 

representantes da Epson Brasil. O encontro 

foi intermediado pela Secretaria de Desenvol-

vimento Econômico e Turismo de Brusque 

e contou com representantes de algumas 

empresas do setor têxtil e de confecção da 

cidade, e demais entidades do segmento.  

Na oportunidade os representantes da 

Epson buscaram entender melhor o cenário 

local, em especial em relação a área têxtil da 

região, para o desenvolvimento de projetos 

e parcerias que possam fortalecer, em es-

pecial, a capacitação do setor de costura. 

Durante o encontro, a presidente da 

AmpeBr, Sandra Neli Werner, falou sobre 

as ações da entidade, como a Pronegócio, 

que fomentam a cadeia produtiva do setor 

têxtil, e também a "Escola de Costura", pro-

jeto realizado na sede da entidade, desde 

2019, que capacita de forma gratuita ho-

mens e mulheres para o setor.  

“Estamos sempre presente no merca-

do, vendo as necessidades das empresas 

e o que as pessoas buscam profissional-

mente. Tivemos o contato recentemente 

com várias empresas aqui da região que 

falaram sobre essa necessidade de mão 

de obra na área da costura. Nosso objetivo 

hoje foi compreender melhor esse cenário 

atual, para poder lançar projetos e ações 

que contribuam com mais pessoas traba-

lhando com essa profissão em prol do de-

senvolvimento regional e estadual”, explicou 

a regional business development da Epson 

Brasil, Evelin Wanke.  

EXPECTATIVAS 
Após o encontro e a explanação sobre 

as necessidades do mercado local, os re-

Projeto Escola de Costura  
e demais ações da entidade 
foram apresentadas na 
oportunidade

a coordenadora do curso, após a reunião. 

Foi um encontro muito produtivo e acre-

ditamos que em breve teremos um retor-

no, de ações e projetos que atendam às 

necessidades do mercado apresentadas", 

comentou a presidente da AmpeBr, San-

dra Werner.  

Da mesma forma, o vice-presidente da 

entidade, e também secretário de Desen-

volvimento Econômico e Turismo, Ademir 

José Jorge, avaliou como positivo o encon-

tro com os representantes da Epson. “A 

reunião foi muito produtiva, através dessa 

troca de experiências e informações, em 

especial sobre o projeto Escola de Costura 

da AmpeBr. Tenho certeza que, após este 

encontro, teremos boas ações e investi-

mentos da Epson em nossa região, que 

contribuam para as necessidades do seg-

mento”, destacou.  

Além da presidente e do vice-presi-

dente da entidade, o encontro contou 

também com a presença do diretor da 

AmpeBr, Pierre Groti. 

presentantes da empresa foram até a sede 

da AmpeBr onde conheceram a estrutura 

da entidade, onde são realizadas as aulas 

do projeto “Escola de Costura”. “Foi a se-

gunda vez que tivemos a oportunidade de 

mostrar este projeto para os representan-

tes da Epson, já que a primeira vez havia 

sido durante a última edição do ONDM (O 

Negócio da Moda). Eles gostaram muito 

de saber mais sobre esta capacitação de 

costureiras e costureiros, oferecida pela 

AmpeBr, onde conversaram também com 
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58ª Pronegócio apresenta 
o melhor da coleção 
Primavera/Verão 2022

Edição acontece no 
Pavilhão da Fenarreco 
e contará com retorno 

do tradicional Desfi le de 
Moda da rodada

As tendências da estação mais co-

lorida do ano serão apresentadas na 

58ª edição da Pronegócio, que acon-

tece entre os dias 9 e 13 de maio, no 

Pavilhão da Fenarreco, em Brusque. 

O evento é exclusivo para lojistas de 

todo o país, onde serão realizadas 

negociações diretas com dezenas de 

fabricantes de Santa Catarina, com 

produtos da coleção Primavera/Verão 

2022, com diversos segmentos dos 

setores feminino, masculino e infantil 

em evidência. 

Organizada pela Associação de Mi-

cro e Pequenas Empresas de Brusque 

O Pavilhão da Fenarreco, em Brusque, novamente será o palco de mais uma edição da Pronegócio, que em maio apresenta a coleção Primavera/Verão 2022
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SERVIÇO  
• 58ª Pronegócio - Coleção Primavera/Verão 2022 

• De 9 a 13 de maio 

• No Pavilhão da Fenarreco, em Brusque (SC) 

• Mais informações: (47) 3351-3811 ou 

www.ampebrusque.com.br/home

e Região (AmpeBr), a rodada atrai lo-

jistas e compradores de diversas regi-

ões do Brasil, e prospecta mais uma 

edição de sucesso, já que a 58ª Pro-

negócio também marca o retorno do 

tradicional Desfile de Moda da rodada, 

com as principais tendências da cole-

ção Primavera/Verão 2022. 

EXPECTATIVA DE 
GRANDES NEGOCIAÇÕES 

Por parte da diretoria da AmpeBr, 

as expectativas da retomada do even-

to em seu formato tradicional, como 

era realizado antes da pandemia, são 

as melhores. “A organização já está a 

todo vapor, com tudo pronto, faltando 

apenas alguns detalhes antes do iní-

cio do evento”, comenta a presidente 

da entidade, Sandra Neli Werner, que 

ressalta o otimismo para a segunda ro-

dada de negócios de 2022. “A adesão 

dos participantes, tanto fornecedores 

como compradores foi bem interes-

sante, temos um número muito bom 

de participantes confirmados e temos 

certeza que será mais um evento de 

ótimos resultados”, confirma. 

Desta forma, a organização da ro-

dada espera que todos os dias de 

evento sejam de intensas vendas, 

oportunizando grandes negócios para 

seus associados e demais fabricantes 

de Santa Catarina. “As rodadas forta-

lecem o desenvolvimento da região e 

reforçam a importância do associati-

vismo, afinal, muitas empresas parti-

cipantes dependem exclusivamente 

das edições da rodada para suas pro-

duções. Além disso, as prospecções 

realizadas recentemente pela entidade 

são de uma importância fundamental 

para conquistar novos compradores 

para o evento, ampliando assim a rede 

de lojistas presentes na 58ª Pronegó-

cio”, destaca Sandra. 

DESFILE 
Na terça-feira à noite, 10 de maio, 

segundo dia do evento, será realizado 

o tradicional Desfile de Moda da roda-

da, da coleção Primavera/Verão 2022, 

organizado pela Agência Lucky70, em 

parceria com a AmpeBr. Na passare-

la, looks de empresas participantes da 

58ª Pronegócio e as principais tendên-

cias da estação. O desfile acontece no 

Clube Santos Dumont e será exclusivo 

para clientes, parceiros, imprensa e 

convidados. Dando sequência à sema-

na, na quinta-feira, 12, será realizado 

o Happy Hour para os participantes 

da rodada, em parceria com o Núcleo 

Cervejeiros Artesanais (Nucervarte) da 

AmpeBr, que também marcará presen-

ça nesta edição.

As expectativas da retomada 
do evento em seu formato 

tradicional, como era realizado 
antes da pandemia, são as 

melhores por parte da AmpeBr

As prospecções realizadas pela AmpeBr garantem a vinda de novos compradores 
para o evento, ampliando a rede de lojistas presentes na 58ª Pronegócio
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AmpeBr realiza prospecção 
de clientes para a Pronegócio 
no Espírito Santo

Diretores da 
entidade realizaram 

o convite a lojistas 
para participar do 

evento que acontece 
em maio, em 
Brusque (SC)

A Associação das Micro e Peque-

nas Empresas de Brusque e Região 

(AmpeBr) promoveu, entre os dias 4 e 

8 de abril, mais uma viagem de pros-

pecção, com o objetivo de convidar 

lojistas a participarem da maior rodada 

de confecção do Brasil: a Pronegócio, 

que terá sua 58ª edição em maio.   

Desta vez as visitas ocorreram no 

estado do Espírito Santo, região su-

deste do país. As cidades que fizeram 

parte do roteiro foram: Vila Velha, Vi-

tória, Serra, Cariacica, Viana e Guara-

pari.  

Na oportunidade diretores da Am-

peBr Mauro Schoening e Iosmir Eme-

rim Alves visitaram 33 estabelecimen-

tos, que representam cerca de 300 

lojas no total. De acordo com os di-

retores, a região foi escolhida por ser 

um polo muito produtivo, já que con-

templa uma grande siderúrgica, a Vale 

do Rio Doce. “Foi uma viagem bem-

-sucedida e visitamos apenas lojistas 

novos, empresários que não conhe-

ciam a Pronegócio, onde quatro deles 

já confirmaram presença no evento de 

maio. São futuros compradores que 

demonstraram muito interesse em co-

nhecer e participar do evento realizado 

pela AmpeBr”, comentou Schoening.  

SÃO PAULO 
Além disso, entre os dias 26 a 29 

de abril, os diretores Aderbal Montibel-

ler e Silvio Cesar Gonçalves estiveram 

na região de São José do Rio Preto 

(SP) onde também realizaram o con-

vite a novos compradores para mar-

carem presença na edição de maio da 

rodada, ampliando assim o número de 

lojistas presentes no evento.

Os diretores da AmpeBr, Mauro Schoening e Iosmir Emerim Alves em visita a uma das lojistas do Espírito Santo, fazendo o convite para a 58ª Pronegócio
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O 9º Desfile das Costureiras contará com a participação da AmpeBr de outras cinco 
entidades, que tem se reunido nos últimos meses para a organização do evento

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (AmpeBr) 

participa no mês de maio de um even-

to especial: a 9ª edição do Desfile das 

Costureiras. O evento tem como objetivo 

valorizar os (as) profissionais do setor de 

costura, mão de obra tão essencial para 

a atividade têxtil da região. O 9º Desfile 

das Costureiras acontece no dia de 27 de 

maio, à 19h, para convidados, no auditó-

rio do Centro Empresarial, Social e Cul-

tural de Brusque (CESCB), tendo como 

tema “ReViver”.  

Realizado desde 2010, em comemo-

ração ao Dia da Costureira, celebrado em 

25 de maio, a última edição do evento foi  

em 2019, já que em 2020 e 2021 não 

pode ocorrer por conta da pandemia. 

Este ano, a 9ª edição do Desfile das Cos-

tureiras é uma realização Sindicato dos 

Trabalhadores nas Indústrias do Vestuá-

rio de Brusque e Guabiruba (Sintrivest), 

em parceria com a AmpeBr, o Sindicato 

das Indústrias do Vestuário de Brusque, 

Botuverá, Guabiruba e Nova Trento (Sin-

divest), o Centro Universitário de Brusque 

(Unifebe), o Serviço Nacional de Apren-

dizagem Industrial de Brusque (Senai/

Fiesc), e o Serviço Nacional de Aprendi-

zagem Comercial (SENAC).  

DESFILE DE LOOKS  
No Desfile das Costureiras, as mo-

delos que irão subir na passarela serão 

as próprias trabalhadoras do segmento 

da costura que, com dedicação e afin-

co, diariamente produzem peças que 

vestem milhares de pessoas em todo o 

país. Desta forma, os looks usados no 

desfile serão produzidos pelas próprias 

costureiras, por alunos das instituições 

AmpeBr participará da 9ª edição 
do Desfile das Costureiras

Com o tema "ReViver", 
evento acontece no mês 
de maio e terá parceria 
com Sintrivest, Sindivest, 
Unifebe, Senai, Senac

de ensino envolvidas, ou cedidos por em-

presas parceiras. Neste dia, as costurei-

ras e costureiros participantes do evento 

também vivenciam uma experiência di-

ferente, com todo o glamour de desfilar 

para uma plateia formada por familiares, 

amigos, demais colegas e comunidade 

em geral. 

“A AmpeBr se orgulha em ser par-

ceria desse projeto tão significativo, que 

valoriza esse segmento de trabalhadores 

e trabalhadoras fundamental para a nos-

sa cadeia têxtil. Desde 2019 a entidade 

realiza o projeto 'Escola de Costura da 

AmpeBr', que capacita profissionais para 

o mercado de trabalho e nada melhor do 

que apoiarmos demais ações em prol 

desse setor”, comenta a presidente da 

AmpeBr, Sandra Neli Werner.  

CAPACITAÇÃO  
A 'Escola de Costura da AmpeBr' 

capacita de forma gratuita homens e 

mulheres para o setor. O curso tem ob-

jetivo de qualificar mulheres e homens 

nesta importante e necessária mão de 

obra da costura, constantemente procu-

rada pelas empresas de confecção da 

cidade e da região. Iniciado no ano de 

2019, o curso era denominado como 

‘Amor pela Costura’ em 2021 tornou-se 

‘Escola de Costura’, tendo como profes-

soras as profissionais Maria Isabel Daro-

ceski e Andreia Ranghetti. Em fevereiro 

de 2022, por meio de uma parceria com 

a empresa Tecebem, outras 24 pesso-

as passaram a ter a oportunidade de se 

capacitar através do curso, realizado na 

sede da empresa, ampliando ainda mais 

o número de pessoas contempladas. A 

‘Escola de Costura da AmpeBr’ já for-

mou quase 180 profissionais.
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Entre os dias 7 a 10 de abril, foi realiza-

da em Brusque a 2ª edição do Bierfest – 

Festival da Cerveja Artesanal do Vale. Re-

alizado no Pavilhão da Fenarreco o evento 

foi promovido pela Cooperativa Cervejeira 

Sul-Brasileira (Cocersul), que nasceu no 

Núcleo Cervejeiros Artesanais da Associa-

ção das Micro e Pequenas Empresas de 

Brusque e Região (AmpeBr). 

Ao longo de quatro dias de realização, 

o Bierfest reuniu 18 cervejarias de Santa 

Catarina, que apresentaram ao público 

cerca de 100 estilos de chope artesanal, 

além de praça de alimentação, e diversas 

bandas.  No sábado, 9 de abril, a pre-

sidente da AmpeBr, Sandra Neli Werner 

esteve no evento, e conferiu de perto a 

movimentação e estrutura do festival, já 

que a AmpeBr foi uma das patrocinado-

ras do evento.

Diretores AmpeBr estiveram também 

no dia 19 de abril, na solenidade que 

celebrou os 100 anos de vida do brus-

quense Walter Orthmann. Ele é recordista 

mundial, pelo Guinness World Records, 

por estar há 84 anos trabalhando na 

mesma empresa, a Renaux View. 

Realizado nas dependências de seu 

local de trabalho, o evento reuniu mais de 

700 pessoas, entre colaboradores, amigos, 

familiares, e representantes de entidades.  

Na oportunidade a AmpeBr homena-

geou o aniversariante com a entrega de 

uma placa simbólica, assim como quan-

do Orthmann entrou para o Guinness 

pela primeira vez. 

Presidente da AmpeBr 
prestigia 2ª Bierfest

AmpeBr participa de evento  
do Sebrae/SC em Brusque

AmpeBr prestigia solenidade  
de 100 anos de Walter Orthamnn

No dia 19 de abril, a AmpeBr par-

ticipou de um evento organizado pelo 

Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 

Pequenas Empresas (Sebrae/SC), atra-

vés da Gerência Regional da Foz do 

Itajaí. Na oportunidade, integrantes da 

diretoria executiva da instituição apre-

sentaram estratégias e projetos, com o 

objetivo de aumentar a produtividade e 

melhorias no ambiente de negócios em 

Santa Catarina. O evento aconteceu na 

sede do Centro Empresarial, Social e 

Cultural de Brusque (CESCB) e contou 

com a presença de empresas e entida-

des da região que já desenvolvem pro-

jetos com o Sebrae.  

Durante o bate-papo foi realizado um 

balanço dos atendimentos da Regional 

em Brusque e apresentados: o projeto da 

nova sede do Sebrae na cidade; e metas 

para fomentar a economia local e alavan-

car o micro e pequeno empreendedor.

Aconteceu AmpeBr
Confira algumas ações e participações da entidade em eventos no mês de abril
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A AmpeBr participou também no 

dia 19 de abril da 2ª edição do Muti-

rão de Empregos. O evento, realizado 

nas dependências do Pavilhão da Fe-

narreco, foi novamente promovido pela 

Prefeitura de Brusque, através da Se-

cretaria de Desenvolvimento Econômi-

co e Turismo. O Mutirão teve como ob-

jetivo aproximar pessoas em busca de 

oportunidades com as empresas que 

necessitam de mão-de-obra. Ao todo, 

mais de 600 vagas em 45 empresas da 

cidade foram preenchidas. Na oportu-

nidade, diretores da AmpeBr marcaram 

presença no Mutirão, já que entidade 

foi parceira do evento, inclusive ceden-

do mesas e cadeiras, o que contribuiu 

para a logística do mesmo, que aten-

deu mais de mil pessoas.  Além disso, 

a AmpeBr também divulgou algumas 

de suas ações, entre elas a ‘Escola de 

Costura.

AmpeBr marca presença 
em mais uma edição do 
Mutirão de Empregos 

Diretores da AmpeBr participaram 

na noite de 20 de abril de um workshop 

na sede da Associação das Micro e Pe-

quenas Empresas de Gaspar e Ilhota. 

Na oportunidade foram apresentadas 

para algumas empresas de confecção, 

associadas da entidade gasparense, 

as principais vantagens oferecidas pela 

Pronegócio para alavancar as vendas e 

ampliar os negócios. Ao longo do en-

contro foi realizado o convite para que 

fabricantes associados participem da 

próxima edição da rodada, que aconte-

ce em maio, o que foi confirmado por 

alguns confeccionistas presentes. 

AmpeBr participa de Workshop  
na Ampe Gaspar Ilhota
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COLUNA DE SAÚDE

ATUALIDADES EM MEDICINA DO TRABALHO 
INCAPACIDADE E 
INVALIDEZ: 

A incapacidade deve ser sempre 

por um determinado período embora 

inexista regras referindo limites para 

esse período, que varia conforme o 

caso. Já na (aposentadoria por) in-

validez, o trabalhador necessita estar 

definitivamente incapaz para exercer 

a sua profissão e não apresentar con-

dições de reabilitação para qualquer 

outra função. 

PERICULOSIDADE, 
INSALUBRIDADE E 
APOSENTADORIA 
ESPECIAL: 

Periculosidade refere-se a ativida-

des que possam expor a vida do traba-

lhador em risco iminente de morte ou a 

importantes agravos à sua integridade 

física. Insalubridade diz respeito a cir-

cunstâncias laborais que apresentem 

potencial de prejudicar a saúde do tra-

balhador através de agentes físicos, 

químicos ou biológicos que estejam 

presentes em níveis e/ou frequências 

superiores aos toleráveis pelo organis-

mo humano. Já a aposentadoria es-

pecial vincula-se à correlação entre as 

condições de trabalho, tanto periculo-

sas como insalubres, que estejam pre-

vistas na legislação previdenciária, com 

o devido enquadramento qualitativo ou 

quantitativo. 

QUANTIFICAÇÃO 
DE AGENTES 
POTENCIALMENTE 
NOCIVOS: 

A quantificação de agentes físicos e 

químicos mensuráveis, como produtos 

químicos, poeiras, ruído, calor e vibra-

ção, torna-se cada vez mais recomen-

dável na medida em que as do regras 

do eSocial exigem mais detalhamentos. 

Por exemplo, tudo o que não foi quanti-

ficado precisa ser informado no campo 

agente nocivo e atividades do eSocial 

(Tabela 24). 

PUÉRPERAS APÓS 
LICENÇA MATERNIDADE: 

Com as mudanças nas Normas Re-

gulamentadoras e a entrada em vigor 

das mais recentes etapas do eSocial, 

tornou-se desaconselhável realizar o 

Exame de Retorno ao Trabalho, mas 

sugere-se aproveitar a oportunidade 

para atualizar o Exame Periódico, que 

deve ser agendado pela empresa pre-

ferentemente antes do regresso às ati-

vidades presenciais. 

GESTANTES RETOMANDO 
TRABALHO PRESENCIAL: 

Conforme a Lei nº14.311, de 

09/03/22 (DOU: 10/03/22), a emprega-

da gestante deverá retornar à atividade 

presencial após sua completa vacina-

ção contra SARS-Cov-2 (três doses ou 

duas doses, conforme o imunizante). 

Caso a colaboradora opte por não se 

vacinar, deverá assinar termo de res-

ponsabilidade e de livre consentimento 

para exercício do trabalho presencial, 

comprometendo-se a cumprir todas 

as medidas preventivas adotadas pelo 

empregador. Não há indicação legal de 

realizar Exame de Retorno ao Trabalho, 

mas sugere-se aproveitar a oportuni-

dade para atualizar o Exame Periódico, 

que deve ser agendado pela empresa 

preferentemente antes do regresso às 

atividades presenciais.  

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico  

do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 103 

Diretor-Técnico-Médico da Rede  

Clínica Consulmed 

Site: www.consulmed.med.br
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Aniversariantes dos meses 
de abril e maio

ANIVERSARIANTES ABRIL

04 - TOALHAS GROH - JONAS GROH

06 - COSH - ROSANGELA COLZANI

06 - DRS P TEXTIL - DAVID LUIS DADA

08 - BABY GUT - VERA L. M. MAFFEZZOLI

17 - DEDHAS - MOACIR PADOAN

18 - KAZULLO - JAIRO DE FREITAS

18 - TXT - MARIA ISABEL V. HAENDCHEN

18 - ALLPIN  - ALEXANDRE RODRIGO

21 - FMO IND. E COM. DE CONF. LTDA - ORLANDO BARON

21 - TRUMPET - PAULO ARRUDA

21 - BREZZI - ILDA M. BIANCHELLI

21 - RAIAMAR BEACH WEAR - CALIXTO ROBERTO PEREIRA

22 - BEL PAIN - SHIRLEI FUGAZZA

27 - F.P. CLOTHING - PAULO ROBERTO LEMOS

28 - HARDCOMP INFORMÁTICA - LUIS VISCONTI

30 - HIRLOG’ S - IRAJA TRINDADE

ANIVERSARIANTES MAIO

02 - J KOHLER PRAPAGANDA LTDA - JULIO CESAR

04 - MACERATA - SILVIO LUIZ DUARTE

06 - KARAMOELLA - CLEDSON HEIL

05 - NP FASHION - VANESSA POPPER

07 - ANNA KOCK - MARISTELA AMORIM

07 - BELLA COR LINHAS E FIOS - ANDRÉ DE SOUZA

12 - CAMISARIA MILANI - LEONIDES L. MILANI FISHER

13 - JEITO DE CRIANÇA  - JOÃO DALLAGNOLI

13 - SK CONFECÇOES - SIELLY KRIEGER DA SILVA

14 - BRUSCOR - NILTON 

15 - THOMAS JR. - INÁCIO NUSS JÚNIOR

16 - CANELA PRETA - GILSON AVILA HULBERT

22 - APPLICATO  - GISELE VARGAS 

27 - STARBOX - JULIANE G. S. MAGALHAES GEVAERD

29 - TALINDA MODAS - TANIA REGINA PENK

30 - CLAUBITEX - MARLENE SAPELLI BUSCHING

30 - ANNA BACANA - JOSÉ ANTÔNIO GRISA

BALCÃO DE EMPREGOS - ASSOCIADOS AMPEBR    

Associados que tiverem interesse em divulgar vagas de emprego  
no Jornal da AmpeBr podem entrar em contato com a associação 
através do telefone (47) 3351-3811. 


